Memoria 2019
Postgrado.

1. Funcionamiento

1.1. La gestion institucional de las actividades de Postgrado depende de la Escuela de
Postgrado, unidad creada el afio 2017, que se integréo al funcionamiento de la
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado a partir de marzo del 2019.

1.2.  Como componentes funcionales estan: -Consejo de Postgrado creado el 2018 que
funciona normalmente; - generacion de sistemas de registro e informacion; - operacion
del sistema de habilitacion de claustros/nucleos para profesore(a)s de programas de
Postgrado; -formacion Innovativa UTEM, iniciativa creada el afo 2019 para la
articulacion de la formacion de Postgrado y Pregrado, Postgrado y Educacion
Continua, asi como formacion de estudiantes extranjeros.

1.3.  Se han llevado a cabo el afio 2019 las acciones establecidas en el Programa de
Desarrollo de [+D+i, Creacion y Postgrado del PDE 2016-2020, en lo relativo a
Postgrado en relacion con: i) cambios organizacionales a nivel de la Vicerrectoria y la
Escuela de Postgrado, asi como implementacién de recursos humanos, fisicos y de
informacion; ii) fomento de las actividades de Postgrado a través de: proyectos de
apertura de nuevos programas; cierre administrativo de programas discontinuados;
habilitacion para profesores integrantes de nucleos/claustros; sistema de registro
centralizado; procesos de autoevaluacion de programas vigentes; ii) gestion del
Postgrado a través de: ejecucion del Plan Operativo 2019, que tiene un crecimiento y
avance del 81,1%; iv) normativas internas diversas concernientes al funcionamiento
de programas de Postgrado.

2. Resultados.

Los principales resultados obtenidos durante el afio 2019 son los siguientes:

2.1. Programas de Postgrado

- Creacion del primer doctorado institucional: Doctorado en Ciencias de los
Materiales e |Ingenieria de Procesos, segun estandares nacionales e
internacionales.

- Proyectos de creacion de proyectos de magister: Magister en Biomatematica
(académico) y Magister en Gerencia Publica (profesional).



2.2

Nuevos perfiles de proyectos de creacion de programas de Magister: Magister en
Disefio y Tecnologias de la Comunicacion Social; Magister en Tecnologias BIM;
Magister en Ingenieria Informatica Mencion Ciencia de Datos; Magister en
Ingenieria Informatica Mencion en Sistema de Negocios; Magister en Ingenieria
Eléctrica; Magister en Estrategia y Control de Gestion; Magister en Gestion de
Industrias Multinacionales; Magister en Ingenieria Industrial. Aprobados por el
Consejo de Postgrado.

Siete estudiantes aprobaron examen de grado en los Programas de Magister de
Eficiencia Energética y Sustentabilidad (n=4); Magister en Tecnologia Nuclear
(n=2) y Magister en Quimica (n=2). Son los primeros estudiantes que cumplen
este requisito en dichos programas.

Se ha ejecutado el cierre administrativo de trece (13) Programas de Postgrado
discontinuados (No activos).

Autoevaluaciéon de programas de Magister en Quimica mencién tecnologia de los
materiales y de Eficiencia Energética y Sustentabilidad mencién Edificacién, para
procesos de acreditacion.

Avances en la articulacion de programas profesionales con Programa Ingenieria
2030 de la UTEM.

Organizacion y Gestion.

Incorporacién de la Escuela de Postgrado al funcionamiento de la Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrado.

Incorporaciéon de los programas de Postgrado a la plataforma de gestidn
académica integrada academia (www.academia.utem.cl), lo que ha permitido la
automatizacion de tres procesos: proceso de matricula, programacion académica
y registro de calificaciones o notas y libro de clases, ademas de poder obtener
registros estadisticos para seguimiento y alertas tempranas.

Sistemas de registros centralizados institucionales.

Incorporacién de Sistema de Créditos Transferibles (SCT) y Marco Nacional de
Cualificacion (MNC) en los programas de Postgrado.

Apoyos becarios y de Ayudantias para desarrollo de programas de Postgrado.
Dictacidén de Resoluciones relativas a la operacion del Postgrado.

Procesos de ajuste y mejoramiento curricular del Programa de Tecnologia Nuclear
y Eficiencia Energética.

Avances en el disefio del desarrollo institucional de actividades de Postgrado. En
términos de actividades concernientes al conjunto de académico(a)s con grado de
magister/doctorado asociados a su nivel de formacion.

Creacion e implementacion de un sistema de seguimiento y control de la
trazabilidad de nuevas propuestas de programas de Postgrado, asi como una
plataforma de apoyo para realizar procesos de postulacion en linea de apoyo a los
programas de Postgrado, mejorando los tiempos de procesamiento de la
informacion y el proceso de seleccion de los postulantes.




Desarrollo de paneles de informacion con indicadores de Postgrados en SIGE-
UTEM.

2.3. Recursos Humanos, Fisicos y de Informacion.

- Provision de cargos directivos en la Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado, y
de Direccion de la Escuela de Postgrado (titularidad y subrogancia).

- Profesionalizacion de la gestion de la Escuela de Postgrado.

- 62 académico(a)s han sido habilitados como académicos de postgrado para dictar
cursos y/o ejecutar actividades en programas de postgrado que imparta la
Institucion.

- Apoyo para proyecto de doctorado. Consultorias y evaluadores externos.

- Habilitacion de dependencias de la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado y
de la Escuela de Postgrado en Casa Central y de el Edificio de Ciencia y
Tecnologia.

- Propuestas de cambios de disefio y de gestion en la pagina Web en lo relativo a
Postgrado.

2.4. Articulacién con otras instituciones, otras areas académicas y de
difusion.

Firma del rector de la UTEM del acuerdo del Consorcio de Universidades Estatales
de Chile (CUECH) para la generacién de doctorados consorciados.

Participacion en el grupo de Vicerrectores/Directores de Postgrado del Consejo de
Rectores de Universidades chilenas (CRUCH). Reunion celebrada en la UTEM en
el mes de agosto.

Adjudicacion de proyecto: “Practicas innovativas de articulacion académica:
docencia de Pregrado—docencia de Postgrado — Investigacion cientifica — en el
Fondo de Innovacion en Educacion Superior, en asociacion con las Vicerrectorias
Académicas y de Transferencia Tecnolégica y Extension, y Direcciones de
Asuntos Nacionales e Internacionales y de Analisis Institucional y Desarrollo
Estratégico. El proyecto articula las actividades de Postgrado y Pregrado;
Postgrado y Educacion Continua; Postgrado e Investigacion.

Tematicas:

“Medir y Comparar, Para Impulsar la Investigacion”.

Expositor: Dr. Ricardo Reich Albertz, Consultor Senior de Educacion Superior.
“Charla Internacional de Desarrollo de la Innovacion, la Investigacién y el
Postgrado en Espaina”

Expositor: Alfonso Marzal Reynolds, Profesor titular del Departamento de
Anatomia, Biologia Celular y Zoologia de la Universidad de Extremadura.



Formalizacion de un protocolo de colaboracion con la unidad de innovacion
curricular (UIC) y con el Departamento de Autoevaluacién y Analisis de la Direccion
General de Analisis Institucional y Desarrollo Estratégico, para proveer los
procesos de acompafiamiento en la formulacién de nuevas propuestas de
programas de Postgrado en los ambitos de sus respectivas competencias.
Difusion a través de distintos medios, de la oferta de programas de Postgrado de
la UTEM.

Escuela de Postgrado

Vicerrectoria de
Imvestigacidn y Postgrado

Doctorado
EN CIENCIAS DE LOS MATERIALES
E INGENIERIA DE PROCESOS

+INFORMACION
_gdmiston.utem.clfpostgrado

Admisién 2020 Elfla graduado/a del Doctorado en Ciencias de Materiales e Ingenieria de
Piazo de PostulaciGn Procesos de la Universidad Tecnologica Metropolitana, se destaca por sef

2 unfainvestigador/a del mas afto nivel académico que desarrolla investigacion
20 de diciembre de 2019 original en tormo a la Ciencia y Tecnologia de Materiales nuevos o mejorados,
al 20 de enero de 2020 y su aplicacién en procesos productivos sustentables.

= docloradomaterproca@utemd S50 (456 2) 2787 noa - 7684 5 lgnacio Valdivieso 2409, San joaquin, Santiago - Chile

Diptico de difusion del primer programa doctoral de la UTEM.



