D.J. (X8
‘SANTIAGO, | -7 SET. 2016

RESOLUbiON N:‘E{b&” EXENTA

VISTOS: o dispussto en la Ley N® 19.239; .en el D.S. N°® 379 de
2013 del Ministerio de Educacion y en la letra b) del articulo 5; articulo 4°; en las
tras d) y m) del articulo 11 y 12 del D.F.L. N* 2 de 1994 del Ministerio de
Educacion; la Resolucion Exenta N°03214 de fecha 10 julio de 2002 que aprueba
FPplitica Académica de la Universidad Tecnolégica Metropolitana; y el acuerdo del
Hlonorable Consejo Supetior en sesioén de fecha 30. de agosto de 2016, segln
3 onsta en el certificado emitido por su Secretario, de fecha 31 de agosto de 2016;

CONSIDERANDO:

1.- Que el articulo 2 dela.Ley N°19.239 sefiala que la Universidad Tecnolégica
Metropolitana tendra las funciones que, de acuerdo con la legislacion vigente, son
propias de este tipo de instituciones. Su objetivo fundamental serd ocuparse, en.
un nivel avanzado, de la creacion, cultivo y transmisién de conocimiento por medio
de Ia investigacion bésica y aplicada, la docencia y.la extensién en tecnologia, y
de formacién. académica, = cientifica, profesional y técnica orientada
preferentemente al quehacer tecnolégico;

2.- Que a través del Decreto con Fuefza de Ley N°2 de 1994 del Ministerio de -
" Educacion, el Presidente de la Replblica, en uso de las facultades conferidas en

el articulo 10 de la Ley N* 19.239, aprobd el Estatuto Organico de la Universidad
Tecnoldgica Metropolitana. _ .

3.~ Que el articulo 4° del Estatuto Orgénico establece que el Censejo Superior es

el organismo colegiado de mayor Jerarquia de la Universidad y le- encomienda

fundamentalmente fijar las politicas globales de desarrollo institucional y cautelar
- el cumplimiento de los fines de la Universidad. ;

_ 4.- Que el articulo 5° letra b) son atribuciones y funciones del Consejo Superior el
r : aprobar la politica global de desarrolio de:la Universidad y los planes de medianc
P " . y largo plazo destinados a materializarla. o :

5.- Que Ia Resolucién Exenta N°03214 de. fecha 10 de julio de.2002 aprobd la
- Politica Académica de la Universidad: Tecnolégica Metropolitana, plantea como
proposito el “apoyar.fa creacion de programas de Postgrado por parte de nuestra

Universidad, individualmente o en cofaboracién con- ofras instituciones de
" Educacion Superior”

6.- Que en ese entendido, y con el fin de impartir programas de postgrado de
calidad, con pertinencia y complementariedad a la mision y vision institucional, se
hace necesaria la aprobacidn de una- Politica de Postgrado tendiente. a
_incrementar, diversificar y optimizar las actividades de formacién. a nivel
cuaternario, de modo de contribuir a la generacién de] Capital-Humano Avanzado

requetide para el desarrollo nacional en las dreas que son propias de nuestra
Casa de Estudios.
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7.+ Que tratandose de una politica global de desarrollo en el crecimiento en la
generacion y orientacion de la oferta de postgrado de la institucién, de acuerdo al
Estatuto Orgénico de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana, en su articulo 5
letra b) se establece que serd atribucion y funcién del Consejo Superior de la
Universidad, a propuesta del Rector, aprobar |la politica global de desarrollo de la
Universidad y los planes de mediano y largo plazo destinados a materializarla;

8.- Que en ese contexto, se sometié a consideracion del Heonorable -Consejo
buperior una propuesta de Politica de: Posigrado de la Universidad: Tecnolégica -
h etropolitana, la que fue -aprobado mediante el acuerdo adoptado por el érgano
olegiado de mayor jerarquia de la Corporacion, en sesidn efectuada el 30 de
[a00sto de 2016, segln da cuenta el Certificado emitido por el Secretario del
eﬁ sejo-Superior, de fecha 31 de agosto de 201 6;

Que el articulo 11 del Estatuto Organico. dispone que es funcién y atribucién -
gl Rector ejecutar los acuerdos del Consejo Superior y promulgar los acuerdos y
qamentos que éste dicte, por lo que, por medio del presente acto administrativo,

efe Superior de Servicio, viene en hacer uso de dicha atribucién vy, en
consecuencia, se hace necesario aprobar la Politica de Postgrade de Ia
Universidad Tecnoclégica Metropolitana, por tanto;

RESUELVO:

Apruébese [a Politica de Postgrado  de la Universidad 'Tecnolégﬁcé
Metropolitana, cuyo texto es el siguiente; a saber;

L Antecedentes.

La-importancia creciente de la formacion de Postgrado en Chile esta asociada,
principalmente, a los requerimientos de recursos-humanos altamente calificados,
necesarios para el desarrollo y crecimiento del pals. Paralelamente, se ha ido
instalando la idea de la Educacién Continua a lo largo de toda la vida, lo que.
genera claras oportunidades para las universidades. El estatus universitario-
genera, por este solo hecho, una nueva oportunidad por cuanto la dictacién de
programas de Postgrado es una condicion privativa de este tipo de instituciones.

El crecimiento del Postgrado en el pais en la Ultima década se expresa en tres
indicadores claves: |a oferta de programas, la matricula y las tasas de graduacion,

a lo cual se agrega, como elemento relevante de evaluacion, el seguimiento de la
Insercidén profesional de los postgraduados.

Los registros de los Ultimos afios indican a nivel nacional un total aproximado de
5.000 estudiantes de doctorado 'y 42.000 de magister. En este contexto, la -
participacion de las universidades no adscritas al CRUCH es relevante y distinta
segun el tipo de programa: en el doctorado constituyen el 11,7% vy en los magister
el 50,2%. A su vez, las universidades estatales aportan afrededor de 600
doctores/ario y 3.000 magister/afio. En este marco, y sélo restringiéndose a la

Region Metropolitana, la UTEM contribuye marginalmente entre el 0,3% y 0,4%
del total de estudiantes de Postgrado.

En lo que refiere a |a edad.y el género de los estudiantes de Postgrado en Chile,
se aprecia una expansién a grupos que tenian tradicionalmente una menor
participacién en la Educacion Superior. La mayor proporcion de estudiantes de
Postgrado tienen alrededor de 35 afios, tanto en Doctorado como Magister,

mientras que la presencia de mujeres ha sido creciente y diferenciada respecto de
varones en las distintas 4reas disciplinarias,
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son los siguientes:

= Mejorar cuantitativamente {mayor cantidad y diversida
programas ofrecidos) y cualitativamente (acreditacién de progra
la oferta de programas de Postgrado. :
- Disponer de politicas y normativas geherales y especifica
fomenten y regulen las actividades de Postgrado.

- Contar con una adecuada planificacion institucional del Post
que establezca objetivos, estrategias, metas, indicadore

resultados e impacto, responsabilidades y plazos.

- Incorporar estudiantes de Postgrade. chilenos Y- extranjeros
dispongan de becas del sistema puiblico y privado nacional, asi
de agencias internacionales,

- Crear programas académicos acreditables de Magister v Dog
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los postgraduados se han desempefiado y en |as que ellos se
_insertan taboraimente. :

- Mejorar la imagen corporativa, al ofrecer una oferta pertinente,
- divefsa y de calidad.

"~ Acércarse a los desempefios ‘académicos de alto nivel, de otras
universidades metropolitanas y derivadas.

- Apfrovechar adecuadamente Jos recursos humanos internos y
A\ extefnos, disponibles bara la formacién de Postgrado.

- Acceder a diversos tipos de fondos externos disponibles para el
des Erollo del Postgrado para beneficio institucional y de los

-C%}ar y- disponer vinculos con organizaciones y redes en las que

L" '7

Cf)

estudiantes en particular.
- Alinear el desarrollo institucionat con ias tendencias nacionales y

mungdiales de la educacion continua y de los procesos innovativos en
los niveles tersiario Yy cuaternario de la Educacion Superior.

2. Objetivos.
21.  Objetivo General,

- Incrementar, diversificar y optimizar las actividades de formaciéon a nivel
Cuaternario (Postgrado), de modo’ de contribuir a’ la generacién del Capital

Humano Avanzado requerido para e! desarrollo nacional, en las areas que les son
propias a [a institucion, :

2.2, Objetivos Especificos.

* Mejorar sustantivamente. Ia oferta de Postgrado, tanto en cantidad
comg calidad, precaviendo un crecimiento orgénico y estratégico vy el
aprqvechamiento de las ventajas comparativas. '

* Vincular el desarrollo de jas actividades de. Postgrado con las
actividades de D+, particularmente en lo referido a programas de
Docgorado. .

* Fomentar la asociatividad enire unidades académicas internas y
con otras universidades nacionales asi como la internacionalizacion
de los programas de Postgrado. _

* Incrementar la cantidad de estudiantes en formacién cuaternaria,

con Iel fin de responder a los requerimientos del entorno:nacional de
perfeccionamiento de Postgrado.

3. Contenidos de la Politica Institucional de Postgrado,

La Universidad Tecnoldgica Metropolitana (UTEM) asume la formacion a nive! de
Postgrado como una tarea propia de valor estratégico, la cual debe ser realizada

con pertinencia vy calidad, teniendo como referencia los propdsitos v a
Misién/Vision de la institucion.

Se trata de incrementar sy compromiso con la oferta de programas de Postgrado,
a través de un crecimiento organico y planificado que evite la replicacion de la
oferta mefropolitana y nacional vigente, abordando las 4reas en que la UTEM
posee ventajas comparativas y donde pueda efectuar una efectiva contribucion a
la provision de recursos humanos con formacion avanzada.

Ello supope una gestién e institucionalidad que permita tograr altos niveles de
efectividad vy eficiencia en los procesos formativos y disponer de estrategias de
aseguramiento de [a calidad.




- constituyentes del sello identitario de |

La Unjversidad, considera' y reconoce que el desarrolio del postgrado bajo los
terminos declarados en la presente Politica; contribuirad al logro
b

neficios institucionales, entre los que se cuentan:

- Integracién de fos niveles educativos terciarios y cuaternarios
un mejor aprovechamiento de los recursos institucionales.

- Potenciamiento de la . productividad en [+D+i a través
contribucion de tesis y participacion de. estudiantes de Postgra
proyectos. '

- Vinculacion activa con instituciones publicas y privadas, a trav
la satisfaccion de necesidades de formacion avanzada,

- Contribucién al Capital Humano Avanzado. necesario pa
desarrallo nacional,

-Aporte al prestigio institucional que otorgan
académicas de alto nivel.

- Contribucién a la internacionalizacion de la Universidad.

De acuerdo a lo anterior, la UTEM reconocera la dedicacion
formacién de Postgrado que realice su contingente académico
logros que deriven de ello.
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formacion técnica
Postgrado corresponde a cursos o grados académicos realizados
lograr una formacidn de licenciatura o profesional equivalente, Los p
Magister corresponden a la formacién avanzada en una disciplina,
una disciplina o integracion de varias disciplinas, que entrega con
competencias orientados, ya sea a la especializacién, actualizacion
de conocimientos en el area profesional  correspondiente
Profesionales™ o bien hacia un mayor dominio reflexive, analitico ¥s
ambito de estudio correspondiente (*Magister Académicos"). A
programas de Doctorado entregan formacion avanzada orientada a |
de nuevo conocimiento en forma auténoma.

En términos generales |as

politicas de Postgrado de Ia Universidad
Metropolitana, abordan los

siguientes aspectos:

Ambitos de Accion,
Diversificacion y Aumento de
Aseguramiento de la Calidad,
Gestion del Postgrado,

- la Oferta de Programas.
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Paralelaante, se deberd aumentar y ampliar tematicamente la cantidad de
rogramaI de Magister académico, de modo Que, como consecuencia, se
l crementii el nimero de estudiantes de Postgrado involucrados en actividades
elacionadas con lineas de [+D+, Adicionalmente, para dar respuestas a los
equerimientos del medio, la Universidad debera disponer de una oferta de
Magister profesicnales de amplia cobertura tematica,

; ecciorfes disciplinarias, opciones de potenciar el trabajo interdisciplinario y
otros niveles educativos, con los niveles de calidad que estas actividades exigen,

3.3." Aseguramiento de la Calidad.

Todos los [programas de Postgrado que imparta la-UTEM, cualquiera sea su nivel -
© U orientacion, deberan necesariamente cumplir con criterios v ‘estandares de
calidad. Hilo debe expresarse en su Acreditacion segln- los procedimientos
vigentes en el pafs, A paitir de procesos periddicos de Autoevaluacién se
implementaran planes de mejoramiento que permitan superar aspectos deficitarios
y alcanza{ desempefios de calidad en el -aprendizaje, produccion intelectual y
gestién de los programas. Por lo tanto, todos los programas deberan disponer de
procesos He formacion exigentes, recursos fisicos y cuerpo de profesores con |a
calificacion y dedicacién necesaria, los cuales deberan evidenciar productividad
cientifica y tecnoldgica, en los casos en gue ello sea requerido:

actividades con- ofras instituciones nacionales y extranjeras. La UTEM aspira a
contar con un ntimero progresivamente mayor de estudiantes extranjeros, en el
marce de procesos de movilidad estudiantil y ‘académica, asi ecomo. de |a
necesarialinternacionalizacién de sus

Programas de Postgrado.

Para el !O}I‘O de los niveles de pertinencia y calidad, se fomentara el desarrollo de
|

3.4, Gestién del Postgrado.

La oferta ?je programas de- Postgrado responders a los lineamiantos de desarrollo
¥ planifitﬁcién de la Universidad. Los nuevos pregramas se fundaran -
necesariamente en proyectos formales que den cuenta de sy viabilidad académica

y economica, para lo cual deberdn proveerse mecanismos explicitos de control y
seguimiento.

Todos los| programas deberan disponer de planificaciones operacionales anuales

y de procesos evaluatives de lag actividades formativas, recursos empleados y
resultados obtenidos.,

Existirad upa gestion de nivel central,. con una institucionalidad formai Y un marco
normativo| especifico que fomente, regule y cautele el hecho que toda actividad’
formativa |de Postgrado deba evidenciar su. cardcter. institucional, pues es Ia
Universid?d la que entrega la certificacién respectiva. Para lo anterior, la gestion
del Postgrado debe lograr una progresiva profesionalizacién de sus actividades, lo
cual se vejré evidenciado en sus indicadores de efectividad y eficiencia.

Como consecuencia, la Universidad reconocera en ia carrera y carga académica,
la dedicagion a este tipo de actividades, quedando por tanto sujeta a la respectiva
justificacion y evaluacion de desempefio,

4. Sintesis.
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Las Politicas de Postgrado de la Universidad Tecnolégica Metropolita (UTEM)

gben evidenciar pertinencia y calidad para contribuir significativ
neracion de Capital'Humano Avanzado requerido para el desarrollo

- La Politica est4 referida a todas las actividades concernientes
Yy programas de Postgrado (Magister y Doctorado). ’
propositos institucionales, de los seflos identitarios y las Poli
1+0+ y. Creacion.

. estan orientadas ‘a la diversificacion y aumento de estas ac_tividai
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- Los ambitos de accidn del Postgrado se enmarcan dentrd de los -

icas de

- La oferta de Postgrado debera aumentar y diversificarse, inc]uiendo la

dictacion de programas de Doctorado. Lo anterior deberd expre
el aumento de programas y de estudiantes.

arse en

- Todos los programas de Postgrado deberan exhibir hiveles de calidad

congruentes con este nivel formativa y con el tipe de programa
Ello significa evidenciar consistencia interna (hacer lo gue se
consistencia externa {pertinencia soclal), asi como la existe
procesos y resultados en el mejoramiento Yy aseguramient
calidad. Par lo tanto, toda la oferta institucional debera resp
propésito de la acreditacion.

- La Universidad orientara esfuerzos en el- sentido. de disp

ofrecido.

dice) y

ncia de
o de la
Pnder al

oner los

recursos necesarios para el cumplimiento de los: proposiios estalblecid_os
en esta Politica, en particular en lo referido a necesidades de
infraestructura, equipamiento, servicios y soporte a la gestion de la

oferta del postgrado. }
- Los programas ofrecidos deberan responder a los lineamie
desarrollo y planificacion institucional, disponiendo para elio

gestion de nivel central que velara por el cumplimiento de sus
¥ funciones. ' :

Los aspectos especificos " que deriven de esta Palitica,  asi
procedimientos seran definidos en el articulado del correspondiente
General de Postgrado de [a Universidad Tecnolégica Metropolitana,
los Regtamentos especificos de cada programa.
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DIRECCION GENERAL DE ANALISIS INSTITUCIONAL ¥ DESARROLLO ESTRATEGICO

* Departamento de Desarrolto Estratégico

* Departamento de Autoevaluacion ¥ Andlisis

» Departamento de Sistemas de Servicios de Informética - SISEI
DIRECCION DE ASUNTOS NACIONALES E INTERNACIONALES




DIRECCION JURIDICA
GABINETE|DE RECTORIA
» Programa de Comunicaciones y Asuntos Piblicos
[QRIA ACADEMICA 5
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO ACADEMICO
de Prospectiva e Innovacién Tecnoldgica - PROTEINLAB
ON DE RELACIONES ESTUDIANTILES,
1e Bienestar Estudiantil
=l Servicio (1:[6 Educacion Fisica, Deportes y Recreacion
~|Servicio de Salud Estudiantil — SESAES.

TARIAS DE ESTUDIOS (3)
SISTEMA DE BIBLIOTECAS (5)
DIRECCION DE EVALUACION ACADEMICA
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA
. Programi-de Politicas Ptblicas - PEPP
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CONSTRUCCION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
‘¢ Programa de Competencias Laborales
Programa: Centro de Ensayos e Investigaciones de Materiales « CENIM

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES, MATEMATICAS Y DEL MEDIQ AMBIENTE
* Programa: Centro de Desarrollo de Tecnologias Agroindustriales - CEDETAL

* Programa: Centro de Desarrollo de Tecnologias para el Medio Ambiente - CEDETEMA.
FACULTAD DE HUMANIDADES Y TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL
¢ Programd: Centro de Desarrollo Social - CEDESOC

« Programa: Centro de Familia y Comunidad - CEFACOM

. Programé Centro de Cartograffa T4ctil

FACULTAD DE INGENIERIA ,

* Programa Tecnoldgico del Envase — PROTEN -

UTEM-VIRTUAL

VICERRECTORA DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y EXTENSION

=i B AL e 2 oM T ol L DAL INUILA T F BA T BINSIUNN

DIRECCION DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
DIRECCION DE CAPACITACION Y- POSTITULOS
+ Editorial :
¢ Desarrollo Cultural

- VICERRECITORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION
e Departar?ento de Recursos Humanos

Departaq]ento de Obras y Servicios Generales

Departamento de Abastecimiento

Unidad de Bodega

Unidad de Inventario

Jefe de Gampus Area Central:

Jefe de Campus Providencia

Jefe de Campus Macul

DIRECCION DE FINANZAS

* Departamento de Contabilidad

Departamento de Aranceles

Departarhento de Administracién de Fondos'

Unidad de Estudios

Departamento de Cobranza

UNIDAD DE CONTROL PRESUPUESTARIQ

SERVICIO DE BIENESTAR DEL PERSONAL

SECRETAR{A GENERAL,

» Unidad é’e Thiulos y Grados

*  Unidad de Archivo Institucional

* Oficina General de Partes

CONTRALORIA INTERNA

¢ Degartamento de Control de Legalidad

ento de Auditoria Internia

ON DE ACADEMICOS
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