PLAN OPERATIVO DE INVESTIGACION Y POSTGRADO 2022

EJE ESTRATEGICO N° 1: CALIDAD

Objetivo Estrategia Descripcion Responsables | Actividades Responsables VRIP | Plazos Hi
itos
PDI VRIP
1.1. Mejorar la |1.1.1. Fortalecimiento DGAI VRAC, | Creaciéne Escuela de lery 2do |Resolucion que
calidad de los |Fortalecimiento |del sistema de VTTE, VRIP, implementacion |Postgrado/VRIP semestre  |aprueba modelo
procesos y del sistema de  |aseguramiento de |VRAF, de un modelo de 2022. de aseguramiento
resultados aseguramiento  |la calidad Facultades aseguramiento de calidad en
estratégicos de la calidad institucional en de calidad en postgrado.
institucionales. consistencia con postgrado Documento de
los estandares y (DAC+DEP). evaluacion de la
criterios internos implementacion
de calidad y con indicadores
aquellos definidos de seguimiento y
por Sistema control.
Nacional de Actualizacion | Escuela de Postgrado |ler Resolucion
Aseguramiento de del Reglamento semestre
la Calidad y el General de 2022.
logro de los Postgrado (Res
objetivos N° 750).
estratégicos Creacion de un  |Escuela de Postgrado |2do Resolucion
institucionales. reglamento semestre
general del 2022.
estudiante de
postgrado.
Creacion de un  |Escuela de Postgrado |ler Resolucion
reglamento de semestre
becas de 2022.
postgrado
Creacion de Escuela de Postgrado |ler Resolucion
reglamento de semestre
Aranceles de 2022.
postgrado
Implementacion |Escuela de Postgrado |2do Documento de
de un semestre  |evaluacion de la




mecanismo de 2022. implementacion.
seguimiento de Inclusion en la
graduados/as de red de titulados
postgrados UTEM.
Fortalecimiento |VRIP 2do Presupuesto
de semestre  |anual para dicha
infraestructura y 2022. actividad
servicios de
apoyo al
postgrado e
investigacion
Creacion de una |Escuela de Postgrado |lery 2do |Resolucion
politica de anti- |y Direccion de semestre
plagio Investigacion 2022.
Creacion de una |VRIP/ Direccionde |lery 2do |Resolucion
politica de Investigacion semestre
revistas de 2022.
indole cientifica
Creacion de un | VRIP/Direccion de lery 2do |Resoluciéon
reglamento para |Investigacion semestre
creacion y 2022.
funcionamiento
de revistas
UTEM de indole
cientifica
Creacion de un  |Direccion de lery 2do |Documento con
modelo para Investigacion semestre  |detalle del
adquisicion de 2022. modelo
equipamiento e
insumos para
investigacion
1.2. Fortalecer |1.2.1. Modelo de |Establecimiento de |Rectoria, DGAI, |Desarrollo de un |Direccion de lery 2do |Documento con
la gestion gestion un modelo de VRIP modelo de Investigacion semestre  |detalle del
estratégica institucional gestion gestion para la 2022. modelo
institucional. institucional en la investigacion
universidad para el cientifico-
cumplimiento del tecnologica
PDI y de los Desarrollo de un |Escuela de Postgrado |lery 2do |Documento con

Procesos




estratégicos, modelo de semestre  |detalle del
considerando la gestion 2022. modelo
responsabilizacion postgrado.
y rendicion de
cuentas.
Fortalecer las
capacidades de
gestion para la
investigacion
cientifico-
tecnologica.
1.3. Fortalecer |1.3.1. Vision Desarrollo de una | VRAC, VRIP, Actualizacion de| VRIP/Direccion  de|2do Reglamento de la
el cuerpo estratégica y visién estratégica |VTTE, DGAI, la carrera | Investigacion semestre  |carrera académica
académico en |politicas del respecto al cuerpo |Facultades académica 2022,
funcién de los  |cuerpo académico (Decano y Desarrollo de| VRIP/Direccion  de|ler y 2do|Documento con
procesos de académico. requerido para el |Directores de una  estrategia|Investigacion/Escuela [semestre |procedimientos y
complejizacion cumplimiento de  |Depto.). VRAC-VRIP de Postgrado 2022. criterios de
de la los objetivos para excelencia para
universidad. institucionales y establecimiento contrataciones
adecuar las de criterios para
politicas contrataciones
relacionadas con la académicas en
gestion del cuerpo Facultades
académico para su Desarrollo  de|VRIP/Direccion  de|ler y 2do|Documento con
cumplimiento. una  estrategia|Investigacion/Escuela |semestre |diagnostico y
VRAC-VRIP de Postgrado 2022. propuestas
para el fomento
de
contrataciones y
apoyo a
académicas en el
marco del
Proyecto InES de
Género
1.3.2. Crecimiento del |VRAC, VRIP, |Diagnostico y|Direccion de|ler y 2do|Documento con
Fortalecimiento |cuerpo académico |VTTE, proyecciones de|Investigacion/Escuela |semestre |diagnostico y
del cuerpo y orientacion de  |Facultades productividad de Postgrado 2022. proyecciones
académico los procesos de cientifica de
contratacion, académicos/as
desarrollo, por




monitoreo y

Departamentos

evaluacion del Desarrollo de una | Direccion de 2do Resolucion
cuerpo académico estrategia de Investigacion semestre
para el intercambio y 2022.
cumplimiento de la movilidad en
visidn estratégica. materias de
estancias y
proyectos de
investigacion
Creacion de una | VRIP/Direccion de lery 2do |Documento con
estrategia de Investigacion/Escuela |semestre |descripcion de las
acompanamiento |de Postgrado 2022. estrategias
y seguimiento
para las
inserciones de
académicos/as en
la institucion
1.4. Asegurar |1.4.1. Caracterizaciony |VRAC, Creacion e Escuela de Postgrado |2do Resolucion que
la calidad en la | Mejoramiento de |nivelacion de Facultades, implementacion semestre  |aprueba modelo
formacion de  |los resultados estudiantes en VRIP. de un modelo de 2022. de aseguramiento
pregrado, del proceso todos los niveles Aseguramiento de calidad en
postgrado y formativo de formacion, con de la calidad en postgrado.
formacion un monitoreo el Postgrado Documento de
continua periddico de sus (DAC+DEP) evaluacion de la
resguardando la resultados y implementacion
eficiencia y progresion, con indicadores
eficacia del considerando de seguimiento y
proceso diferentes control.
formativo. mecanismos de
acompanamiento a
los y las
estudiantes a lo
largo de su
proceso de
formacion.
1.4.2. Mejora Instalacion y VRAC, VRIPy |Adaptaciondel |Escuela de Postgrado |2do Documento de
continua del monitoreo VTTE postgrado al semestre |diagndstico,
Modelo periddico del modelo educativo 2022. brechas y
educativo modelo y su institucional. monitoreo de la
apropiacion en el correcta




pregrado,
postgrado y
educacion
continua, para
incrementar la
calidad de la
formacion en el
marco del ciclo de
mejora continua.

aplicacion del
modelo en los
programas de
postgrado.

1.4.3. Calidad de |Implementaciony |VRAC, VRIP, |Creacién e Escuela de Postgrado |2do Resolucién que
los programas  |operacion formal |DGAIly implementacion semestre  |aprueba modelo
formativos de mecanismos de |Facultades de un modelo de 2022. de aseguramiento
aseguramiento de Aseguramiento de calidad en
calidad de los de calidad en el postgrado.
programas Postgrado Documento de
formativos en (DAC+DEP) evaluacion de la
todos sus niveles. implementacion
con indicadores
de seguimiento y
control.
1.5. Posicionar |1.5.1. Posicionamiento |VRAC, VRIP, |Aumento de Direccion de 2do Resultados de
ala UTEM Posicionamiento |de la universidad |VITEy puestos en Investigacion semestre  |rankings
como una dela dentro del sistema |Programa de Rankings de 2022.
universidad Universidad en |de educacion Comunicaciones |investigacion
orientada ala |el sistema de superior en los Acreditacion de | Escuela de Postgrado |2do Dictamenes de
excelencia. educacion distintos dmbitos programas de semestre |acreditacion de la
superior de su quehacer postgrados 2022. CNA, afio 2021 y
institucional. 2022: Magister
en Quimica,
MEES y
Doctorado.
Edicion y Direccion de lery 2do |Documentos
promocion Investigacion semestre |disponibles
externa del 2022.
Newsletter I+D+i
Disefio y Direccion de lery 2do |Documento con
aplicacion de Investigacion semestre |la estrategia
estrategia 2022.

comunicacional




interna y externa
de difusion y
divulgacion de
investigacion
UTEM

Organizacién de
la celebracion del
dia nacional de la
cienciay
tecnologia, afio
2022

Direccién de
Investigacion

2do
semestre
2022.

Informe de la
ejecucion de la
celebracion




EJE ESTRATEGICO N° 2: COMPLEJIZACION

Objetivo Estrategia Descripcion Responsables Actividades Responsables Plazos Hitos
PDI VRIP VRIP
.2.1. Fortalecer la |2.1.1. Innovacion y |Innovacion y VRAC, VRIP, Formalizacion y Escuela de ler semestre |Informe de
oferta académica, |desarrollo desarrollo Facultades optimizacion del | Postgrado 2022. evaluacion de
en sus diferentes | curricular curricular de proceso de los procesos
niveles formativos, programas de innovacion y de innovacion
fomentando la pregrado y desarrollo y desarrollo
flexibilidad y postgrado con curricular de curricular.
asegurando apego al modelo postgrado. Oferta de
pertinencia, educativo y a cursos no
competitividad y estandares de conducentes a
viabilidad. calidad, pertinencia grado dentro
y viabilidad de los
institucional. programas de
postgrado.
Participacion en la |Escuela de ler y 2do Resolucion
creacion del Postgrado semestre que aprueba el
modelo de 2022 modelo de
articulacion pre- articulacion
postgrado y pre-postgrado
magister- y magister-
doctorado. postgrado.
Implementacion Documentos
del modelo. de respaldo de
la
implementacio
n (mallas
articuladas,
resoluciones
especificas de
articulacion,
entre otros).
2.1.2. Nueva oferta | Evaluacion y VRAC, VRIP, Creacion e Escuela de 2do semestre | Resolucion
programatica mejoramiento de la | Facultades implementacion de |Postgrado 2022. que aprueba
calidad y la oferta un modelo de modelo de
de programas de Aseguramiento de aseguramiento

pregrado y

la calidad en el

de calidad en




postgrado
acreditables en la
institucion,
incorporando
nuevas
modalidades (b-
learning, e-
learning).

Postgrado
(DAC+DEP) que
validen la oferta
programatica

postgrado.
Documento de
evaluacion de
la
implementacio
n con
indicadores de
seguimiento y
control

Participacion en la
creacion del
modelo de
instrucciones para
la virtualizacion de
los programas de
postgrado en el
modo b-learning,
y/o e-learning.
Implementacién
del modelo en un
programa.

Escuela de
Postgrado

2do semestre
2022.

Resolucion
que aprueba la
creacion del
modelo de
instrucciones
para la
virtualizacion
de los
programas de
postgrado en
el modo b-
learning, y/o
e-learning.
Documento de
implementacio
n del modelo
modalidad e-
learning en el
programa de
magister en
Tecnologias
BIM.




2.1.3. Difusion de | Implementacion de |Programa de Creacion e Escuela de 2do semestre | Documento
oferta académica |un sistema Comunicaciones, |implementacion de |Postgrado 2022. del plan de
institucional de VRAC, VRIP un plan de posicionamien
posicionamiento y posicionamiento y to y difusion
difusion de su difusion de de programas
oferta académica. programas de de postgrado.
Postgrado. Documento
con
evaluacion de
la
implementacio
n.
2.2. Consolidar la [2.2.1. Generacién |Aumento de la VRIP, VTTE, Creacion de un Direccion de ler semestre |Documento
[+D+i y mejorar  |de conocimiento  |productividad VRAC modelo para la Investigacion 2022. con resultados
sus impactos en los | cientifico y cientifico- implementacion de de aprendizaje
procesos tecnologico de tecnologica en competencias de y niveles de
formativos y las  |calidad calidad y cantidad, investigacion en logro
necesidades el diversificando las pre-grado
medio. areas de Creacion de un Direccion de 2do semestre | Documento
investigacion en nuevo programay |Investigacion 2022. con
funcion de las coordinacion de la evaluacion del
capacidades ejecucion del PPS programa de
institucionales y las de Ciencia y PPS
necesidades del Tecnologia
entorno, a través
del incremento de
investigadores
activos, proyectos
concursables de
I+D+i adjudicados,
productos de
aplicacion del
conocimiento
cientifico-
tecnologico y redes
de investigacion
institucionalizadas
nacionales e
internacionales.
2.2.2. Impacto de |Incrementodela |VRIP, VRAC Crear nuevo Escuela de 2do semestre | Resolucion de




la Investigacion en |oferta de doctorado Postgrado 2022. creacion del
la formacion programas (UTM20991) entre nuevo
doctoral doctorales Facultad de doctorado con
acreditados o con Ciencias ¢ articulacion
estandar Ingenieria que (2022) y
acreditable. tengan articulacion ofertar para el
pre y postgrado. 2023.
2.2.3. Vinculacion |Implementacion de | VRIP, VRAC Fomentar la Escuela de 2do semestre | Reglamento
de la Investigacion |un sistema de participacion de los | Postgrado 2022. del estudiante
con la docencia de |Formacion estudiantes de de postgrado
pre y postgrado Innovativa para la postgrado como de la UTEM.
transferencia del ayudantes (o
conocimiento asistentes de Documento de
cientifico a través ensefianza) en los evaluacion de
de las actividades cursos electivos de la actividad
docentes del formacion docente de los
pregrado y profesional estudiantes de
postgrado. teoricos- postgrado.
investigativos
implementados en Numero de
el pregrado, para charlas de
fomentar divulgacion y
competencias de cantidad de
investigacion en participantes
pregrado, como en las
parte del actividades
mecanismo de investigativas
articulacion pre- de los
postgrado. estudiantes de
postgrado
Realizar charlas de UTEM en el
divulgacion de pregrado.
investigacion en el
pregrado,
impartidas por los
estudiantes de
postgrado.
2.4. Avanzarenla |2.4.1. Fortalecimiento de | VRIP, VRAC, Participacion en la |Escuela de ler semestre |Resoluciones
vinculacion con el |Fortalecimiento de |las redes de VTTE, DANel, |creacion del Postgrado 2022. de
entorno nacional e |Redes de colaboracion de las | Facultades lineamiento de lineamientos




internacional
fomentando la
asociacion de los
procesos
formativos, las
actividades de
investigacion y
vinculacion con el
medio.

colaboracion actividades vinculacion con el de vinculacion
formativas, de medio de con el medio.
investigacion, postgrado.
vinculacion con el Establecer bases Resoluciones
medio y programas para realizar de aprobacion
de transferencia pasantias de de las bases
tecnoldgica con investigacion en para pasantias
universidades, programas de de
centros de postgrado investigacion
investigacion u académicos, que en programas
otro tipo de definan acciones de postgrado
organizacion comprobables académicos y
nacional e (impacto sobre el documento de
internacional PDI 2021-2025). respaldo de la
(privada o publica). evaluacion de
las pasantias
realizadas en
el afio y las
redes de
colaboracion
establecidas.
Estrategia 2.4.2 - | Desarrollo de DANel, VRAC, |Creacion de Escuela de 2do semestre | Creacion del
Internacionalizacié |programas de VRIP, Facultades |acuerdos y/o Postgrado 2022. convenio con
n de programas pregrado y convenios formales Universidades
postgrado que que se relacionen a Extranjeras.
promuevan la una doble
articulacion titulacion y doble Documento
internacional, grado a nivel de que manifieste
considerando la postgrado con las estrategias
doble titulacion, universidades de
practicas en el extranjeras. financiamient
extranjero, Valorar propuesta 0.
pasantias laborales, de catedras espejo
etc. con otras
instituciones.
Evaluar estrategias
de financiamiento.
Creacion de Escuela de 2do semestre | Resolucion de




programas que
puedan ofrecer
doble titulacion,
exigiendo
estandares
acreditables.

Postgrado

2022.

creacion de
estos nuevos
programas con
doble
titularidad
(Magister en
trabajo social-
Universidad
de Granada)




EJE ESTRATEGICO N° 3: TECNOLOGIA E INNOVACION

Objetivo Estrategia Descripcion Responsables Actividades Responsables VRIP |Plazos .
Hitos
PDI VRIP
3.2. Mgjorar el |3.2.1. Personas, |Fortalecimiento de |VRIP, VTTE, Creacion de Escuela de postgrado. | ler Resolucion de
desempefio e |recursos fisicos |las capacidades VRAC lineamientos de semestre |creacion de
impacto de las |y de institucionales en vinculacion con el 2022 lineamientos de
actividades de |informacion materia de recursos medio de vinculacion con
TIA+TTHi. para IA+TT+i |humanos, fisicos y postgrados. el medio.
de informacion
para la IA+TT+Hi. Contratacion de un |Direccion de ler Contrata
académico (PIAM) |Investigacion semestre  |completamente
y un investigador 2022. tramitada
(PIDi) en el marco
del proyecto
UTM20991
Concursabilidad en |Direccion de ler Informe con
fondos externos de |Investigacion semestre  |namero de
apoyo a la insercion 2022. postulaciones,
de investigadores/as numero de
en la academia adjudicaciones,
(PAI, FONDECYT areas, recursos
Posdoctorado) para la
nstitucion, etc
Participacion en Direccion de ler Resolucion con
comision Investigacién semestre  |académicos
coordinadora del 2022. seleccionados
plan de insercion de
académicos masiva
(PIAM) 2022
(soporte en revision
de estandares y
perfiles de cargos
académicos
ofertados, revision
de antecedentes
curriculares)
Creacion de una VRIP/Direcciéon de | ler Resolucion
politica de descarga | Investigacion semestre




horaria por 2022.
concepto de
investigacion.
Induccién en Direccion de ler y 2do |Informe con
materias de Investigacion semestre  |numero de
investigacion a los 2022. charlas de
nuevos/as insertos induccion, visita
via PIAM laboratorios,
participantes,
evaluacién
3.2.2. Incremento de la | VRIP, VITE, Convocatoria y Direccion de 2do Resolucion con
Productividad  |productividad Facultades adjudicacion de Investigacion semestre  |resultados de
de laIA+TT+i |asociada ala fondos 2022. adjudicacion
IA+TT+i a través concursables
de instrumentos de internos de
fomento internos y proyectos I+D+i en
externos. sus diferentes lineas
Promocion de las | Direccion de lery 2do |Comunicados de
convocatorias y Investigacion semestre |apertura de
postulacion a 2022 concurso y
fondos apoyo en
concursables postulaciones
externos de
proyectos I+D+i
(FONDECYT y
otros fondos ANID)
Actualizacion del | Direccion de 2do Resolucion
decreto N° 98, Investigacién semestre
relacionado a 2022.
Incentivo por
publicacion y/o
proyectos
adjudicados.
3.2.3. Vinculos |Aumento de los VRIP, VTITE, Desarrollo de una | VRIP/Direccion de |lery 2do |Resolucion,
con el sector vinculos formales |Facultades unidad para la Investigacién semestre  |modelo de
productivo y con el sector ejecucion de 2022. negocios

social

productivo y social
para mejorar el
impacto de los
productos de la

Servicios
especializados
(analisis, asesorias,
etc)




IA+TTHi.

Promocion de
fondos externos
(FONDEF,
CORFO) que
vinculen
investigacion
aplicada con el
sector productivo

VRIP/Direccién de
Investigacion

ler y 2do
semestre
2022.

Resultados de
postulacion y
adjudicacion




EJE ESTRATEGICO N° 4: SUSTENTABILIDAD E INCLUSION

Objetivo Estrategia Descripcion Responsables Actividades Responsables VRIP | Plazos Hitos
PDI VRIP
4.2. Avanzar | 4.2.1. Inclusion | Diseno e Rectoria (por Desarrollo de VRIP/Direccion de 2do Resolucion
hacia una y diversidad implementacion definir) politicas Investigacion semestre
universidad de una estrategia institucionales en 2022.
inclusiva, con institucional de el marco del
diversidad y inclusion y proyecto InES
equidad de diversidad, Género
género. destinando Diagnostico de Direccion de 2do Informe de
recursos y facilidades de Investigacion semestre | evaluacion
profesionales accesos para 2022. accesibilidad
adecuados. personas con universal
movilidad
reducida en
infraestructura
destinada a
investigacion
4.2.2. Politica | Diseflo e Programa de Realizar un VRIP/Direccién de ler y 2do | Documento
orientada a la implementacion género y diagnéstico de Investigacion semestre | con informe
equidad de de una politica de | equidad las brechas de 2022. de brechas de
género equidad de productividad productividad
género en linea cientifica de
con las exigencias académicas e
y estandares para investigadoras en
Instituciones de el marco del
Educacion proyecto InES
Superior. Género.
Potenciar los Desarrollo de VRIP/Direccion de 2do Resolucion
programas de politicas de Investigacion semestre
prevencion y género enfocada 2022.
apoyo a las a académicas e
victimas de investigadoras
violencia y/o InES Género
discriminacién de
género, Creacion de VRIP/Escuela de ler Resolucion
fortaleciendo los reglamentos de Postgrado semestre
protocolos y su becas para 2022.

difusion dentro de

postgrado con




toda la

politicas de

comunidad género.
universitaria.
4.3. Aportar 4.3.3. Fomento | Aporte al VRIP, VTTE, Promover que Escuela de Postgrado | 2do Documento de
al desarrollo de la cumplimiento de | VRAC, los programas de semestre | evaluacion
sostenible en | investigacion, | los ODS através | Facultades. postgrado 2022. con el niimero
el medio transferencia del fomento de la fomenten la de convenios
regional, tecnologica 'y investigacion, investigacion, marcos,
nacional e de transferencia transferencia participacion
internacional | conocimiento tecnologica y de tecnologica y de en congresos
conocimiento en conocimiento, y pasantias
estos ambitos. mediante realizadas.
convenios Valoracion de
marcos, estudiantes
pasantias, y beneficiados.

congresos.




EJE ESTRATEGICO N° 5: GESTION EFICIENTE DE PERSONAS Y RECURSOS INSTITUCIONALES

Objetivo Estrategia Descripcion Responsables Actividades Responsables | Plazos Hitos
PDI VRIP VRIP
5.2. Fortalecer el |5.2.3. Nuevas Propiciamiento de |VRAF (DDGP), |Analisis del Direccién de ler Documento con
desarrollo, modalidades de |nuevas DGAI, VRIP impacto de la investigacion semestre | analisis del
gestion de trabajo modalidades de modalidad de 2022. impacto en la
personas y la trabajo en la teletrabajo en implementacion
cultura Universidad productividad de teletrabajo
organizacional (teletrabajo, cientifica
parael bimodalidad, etc.).
cumplimiento de
las funciones
misionales.
5.3. Gestionar 5.3.1. Revision y VRAC, VRAF, |Analisis de VRIP/Escuela de |ler y 2do | Documento con
eficientemente la |Fortalecimiento |fortalecimiento del | DGAI, Facultades |requerimiento de  |Postgrado semestre |el analisis de
infraestructuray |del Plan Maestro |Plan Maestro de infraestructura para 2022. requerimientos
recursos fisicos, |de Infraestructura |Infraestructura la ejecucion de de
propendiendo a la|Institucional Institucional programas de infraestructura.
inclusion y apuntando a la postgrado. Asignacion
sustentabilidad. eficiencia en el uso formal de
de los espacios y espacios para
consolidando el postgrado.
sello tecnologico, Implementacion de | Direccion de ler y 2do |Documento con
sustentable e la Red de investigacion semestre  [nimero y
inclusivo de la Laboratorios en el 2022. caracteristicas de
universidad. marco del proyecto laboratorios que
UTM1999 forman parte de
la Red
53.2. Definicion de una |VRAC, VRAF, |Creacion de una VRIP/Direccion |lery 2do |Resoluciony
Fortalecimiento |politica de gestion |DGAL politica para el de investigacion |semestre |reglamento de
de las politicas de |de recursos fisicos desarrollo de 2022. funcionamiento
gestion de de la universidad laboratorios

recursos fisicos y
su monitoreo y
evaluacion

con su respectivo
monitoreo y
evaluacion para el
cumplimiento de
los objetivos
institucionales.

tematicos, nucleos
de investigacion y
centros
investigaciéon (en
Facultades).




EJE ESTRATEGICO N° 6: UNIVERSIDAD CENTRADA EN LAS PERSONAS

Objetivo Estrategia Descripcion Responsables Actividades Responsables Plazos Hitos
PDI VRIP VRIP
6.3. Promover |6.3.1. Desarrollo y VRAF (DDGP), |Diagnéstico del VRIP/Direccién |lery 2do |Documento
un ambiente Monitorear el aplicacion de DGAI, VRAC bienestar de de Investigacion |semestre |con resultados
favorable para el |bienestar de la | mecanismos de académicas e 2022. del
bienestar y la comunidad evaluacion del investigadoras en el levantamiento
convivencia en bienestar de la marco del proyecto de
el espacio comunidad, para InES Género informacion
universitario. acortar brechas
identificadas en la
materia.
6.3.2. Promocion del VRAF (DDGP), |Creacién de VRIP/Direccion |lery 2do |Documento
Convivencia de |desarrollo integral |Bienestar, VRAC |iniciativas que de Investigacion |semestre |con iniciativas
la comunidad de la comunidad a permitan el 2022. a desarrollar
través de iniciativas acompafiamiento

que fomenten el
buen trato y la
convivencia en la
comunidad.

académicas e
investigadoras en el
marco del proyecto
InES Género




